
Nº APELLIDOS Y NOMBRES EVAL.CURRICULAR EVAL.CONOCIM. (*) ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE ACUMULADO CONDICION

1 VICUÑA LIZARZABURO CARLOS URIEL 45 15 20 80 GANADOR

Nº APELLIDOS Y NOMBRES EVAL.CURRICULAR EVAL.CONOCIM. (*) ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE ACUMULADO CONDICION

1 BARRIOS BUJANDA RICARDO 45 16 26 87 GANADOR

Nº APELLIDOS Y NOMBRES EVAL.CURRICULAR EVAL.CONOCIM. (*) ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE ACUMULADO CONDICION

1 LESCANO HUAMANI FRIEDA 40 17 29 86 GANADORA

Nº APELLIDOS Y NOMBRES EVAL.CURRICULAR EVAL.CONOCIM. (*) ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE ACUMULADO CONDICION

1 PARRA GUTIERREZ ORIANA EBELING 44 19 22 85 GANADORA

2 RUIZ ORE VERONICA MARIBEL 46 16 21 83 ACCESITARIA

ICA, 07 DE DICIEMBRE DEL 2018

CARGO: ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO Y COMPENSACIONES

CARGO: ESPECIALISTA EN SEGURIDAD INTEGRAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CARGO: ANALISTA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

Gobierno Regional de Ica

"HOSPITAL REGIONAL DE ICA"

RESULTADOS FINALES

PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 005-2018-GORE-ICA-HRICA

CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Página 1



CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO:

1.      Certificado de Antecedentes policiales.

2.      Certificado de Antecedentes Penales.

3.      Certificado de Antecedentes Judiciales.

4.      Certificado Médico emitido por Establecimiento de Salud.

5.      Documentación original que sustenta la hoja de vida a efecto de que sean fedateadas las copias por el encargado del

Hospital Regional de Ica.

6.      Dos fotos tamaño carnet actual.

7.      Copia fedateada del DNI del postulante ganador.

8.      Copia fedateada del DNI de la conyugue o derecho habiente.

9.      Copia fedateada del DNI de los hijos menores de edad.

10.   Número de cuenta de ahorros para pago de haberes.

LA COMISIÓN

El postulante que haya resultado ganador en la presente convocatoria deberá acercarse el día 26 de noviembre del 2018 a la Oficina de Recursos Humanos del Hospital Regional de Ica, sito en Av. Prolong. Ayabaca s/n – 

Ica,  en el horario de 08:30 am a 05:00 pm., portando los siguientes documentos:
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